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1. Úvod V topcoach veríme, že naša práca nekončí poskytnutím kvalitných tréningov a 

koučingu. Naším cieľom je prispievať k lepšej spoločnosti, v ktorej žijeme a pracujeme. Táto 

správa preukazuje naše záväzky a aktivity v oblasti spoločenskej zodpovednosti za rok 2023. 

2. Vízia a hodnoty Naša vízia je byť lídrom nielen v oblasti koučingu a osobného rozvoja, ale 

aj v prístupe k spoločenskej zodpovednosti. Naše hodnoty zahŕňajú integritu, transparentnosť, 

etiku a trvalú udržateľnosť. 

3. Hlavné oblasti spoločenskej zodpovednosti 

Environmentálna zodpovednosť 

• Zníženie spotreby papiera: Zaviedli sme elektronickú dokumentáciu a digitalizovali 

väčšinu našich procesov. 

• Energetická efektívnosť: V našich kanceláriách sme zaviedli energeticky úsporné 

opatrenia a podporujeme využívanie obnoviteľných zdrojov energie. 

Sociálna zodpovednosť 

• Podpora vzdelania: Organizujeme bezplatné semináre a workshopy pre školy a 

neziskové organizácie. 

• Dobrovoľnícka činnosť: Naši zamestnanci majú možnosť zúčastňovať sa 

dobrovoľníckych aktivít a podporujeme ich v týchto iniciatívach. 

Ekonomická zodpovednosť 

• Etické podnikanie: Dodržiavame prísne etické štandardy a pravidelne realizujeme 

interné audity. 

• Transparentnosť: Zverejňujeme naše finančné výsledky a správy o spoločenskej 

zodpovednosti na našej webovej stránke. 

 



 
 
 
 
 
 

4. Ciele a výsledky 

Ciele na rok 2024 

• Zníženie emisií CO2 o 10%: Prostredníctvom optimalizácie našich prevádzkových 

procesov. 

• Rozšírenie vzdelávacích projektov: Zvýšenie počtu bezplatných seminárov pre 

miestne komunity o 20%. 

• Podpora zamestnancov: Vytvorenie programu na podporu zamestnancov v oblasti 

dobrovoľníckych aktivít. 

Výsledky za rok 2023 

• Zníženie spotreby papiera o 15% vďaka digitalizácii. 

• Organizácia 10 bezplatných seminárov pre školy a neziskové organizácie. 

• Zavedenie etického kódexu pre všetkých zamestnancov a partnerov. 

5. Programy a iniciatívy 

• Program "EkoKoučing": Projekt zameraný na zvyšovanie environmentálneho 

povedomia našich klientov a zamestnancov. 

• Vzdelávacie workshopy pre školy: Bezplatné školenia a workshopy zamerané na 

osobný rozvoj pre študentov. 

• Dobrovoľnícke dni: Iniciatíva umožňujúca zamestnancom venovať jeden deň v 

mesiaci na dobrovoľnícke aktivity. 

6. Meranie a hodnotenie vplyvu 

• Metodiky a nástroje: Používame nástroje na sledovanie našej uhlíkovej stopy a 

spotreby zdrojov. 

• Hodnotenie výsledkov: Pravidelne hodnotíme dopad našich aktivít prostredníctvom 

interných a externých auditov. 

7. Závery a budúce plány Sme hrdí na dosiahnuté výsledky v oblasti spoločenskej 

zodpovednosti a pokračujeme v našom úsilí byť lídrom v tejto oblasti. Našou víziou je 

rozširovať naše aktivity a prispievať k trvalo udržateľnému rozvoju spoločnosti. 

V Bratislave dňa 01.02.2024 

Anthony Paul Regis Point 

 


