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1. Uvod V topcoach verime, Ze nasa praca nekonéi poskytnutim kvalitnych tréningov a
kouc¢ingu. NaSim ciel'om je prispievat’ k lepSej spolo¢nosti, v ktorej Zijeme a pracujeme. Tato
sprava preukazuje nase zavizky a aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti za rok 2023.

2. Vizia a hodnoty Nasa vizia je byt’ lidrom nielen v oblasti kou¢ingu a osobného rozvoja, ale
aj v pristupe k spoloc¢enskej zodpovednosti. Nase hodnoty zahfiaju integritu, transparentnost’,
etiku a trvala udrZatel'nost’.

3. Hlavné oblasti spolo¢enskej zodpovednosti
Environmentalna zodpovednost’

e ZnizZenie spotreby papiera: Zaviedli sme elektronick( dokumentaciu a digitalizovali
vacsinu nasich procesov.

o Energeticka efektivnost’: V nasich kancelariach sme zaviedli energeticky tisporné
opatrenia a podporujeme vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie.

Socialna zodpovednost’

e Podpora vzdelania: Organizujeme bezplatné seminare a workshopy pre Skoly a
neziskové organizacie.

o Dobrovolnicka ¢innost’: Nasi zamestnanci maju moznost’ zicastiovat’ sa
dobrovol'nickych aktivit a podporujeme ich v tychto iniciativach.

Ekonomicka zodpovednost’

o Etické podnikanie: Dodrziavame prisne etické Standardy a pravidelne realizujeme
interné audity.

o Transparentnost’: Zverejitujeme nase finan¢né vysledky a spravy o spolocenske;j
zodpovednosti na nasej webovej stranke.
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4. Ciele a vysledky

Ciele na rok 2024

e Znizenie emisii CO2 o 10%: Prostrednictvom optimalizacie naSich prevadzkovych
procesov.

e Rozsirenie vzdelavacich projektov: Zvysenie po¢tu bezplatnych seminarov pre
miestne komunity o 20%.

o Podpora zamestnancov: Vytvorenie programu na podporu zamestnancov v oblasti
dobrovol'nickych aktivit.

Vysledky za rok 2023

e ZniZenie spotreby papiera o 15% vdaka digitalizicii.
o Organizacia 10 bezplatnych seminarov pre $koly a neziskové organizacie.
e Zavedenie etického kodexu pre vSetkych zamestnancov a partnerov.

5. Programy a iniciativy

e Program "EkoKoucding'": Projekt zamerany na zvySovanie environmentalneho
povedomia naSich klientov a zamestnancov.

e Vzdelavacie workshopy pre skoly: Bezplatné Skolenia a workshopy zamerané na
osobny rozvoj pre Studentov.

e Dobrovolnicke dni: Iniciativa umoziujica zamestnancom venovat’ jeden denl v
mesiaci na dobrovol'nicke aktivity.

6. Meranie a hodnotenie vplyvu

e Metodiky a nastroje: Pouzivame nastroje na sledovanie nasej uhlikovej stopy a
spotreby zdrojov.

e Hodnotenie vysledkov: Pravidelne hodnotime dopad nasSich aktivit prostrednictvom
internych a externych auditov.

7. Zavery a buduce plany Sme hrdi na dosiahnuté vysledky v oblasti spolo¢enskej
zodpovednosti a pokracujeme v nasom Usili byt’ lidrom v tejto oblasti. Nasou viziou je
roz§irovat’ nase aktivity a prispievat’ k trvalo udrzateI'nému rozvoju spolo¢nosti.
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